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Pacte de govern municipal al municipi de Sant Lloreng d'Hortons

D'una part, el portaveu Jordi Catalan Julia amb DN| I Je |a candidatura Més per Hortons
a I'Ajuntament de Sant Lloreng d'Hortons en les eleccions municipals del 28 de maig del 2023,

Per l'altra part, la portaveu Cristina Ferrer Extremera amb DNI I ce 'a candidatura
Avancem amb tu a |'Ajuntament de Sant Lloreng d'Hortons en les eleccions municipals del 28 de
maig del 2023.

Manifesten que les eleccions municipals que s'han portat a terme el dia 28 de maig del 2023 han
donat suport a aquestes dues candidatures, | ateses les seves coincidéncies | complementarietats
programatiques, estan disposats a formar un govern conjunt per al municipi de Sant Lloreng
d'Hortons per al periode 2023-2027.

Per aquest motiu, ambdues parts, es reconeixen matuament la seva capacitat d'obrar en aquest
acte, i es comprometen a portar a terme els seglients acords:

Primer.- Que la totalitat dels regidors/es d'ambdues candidatures mencionades en
I'encapgalament votaran a favor de Jordi Catalan com a alcalde del govern que aqui s'acorda, en
el proper Ple de constituci6 del 17 de juny del 2023.

Segon.- Que els regidors/es electes d'ambdues candidatures formaran govern conjunt a
I'Ajuntament de Sant Lloreng d'Hortons durant el periode 2023-2027, amb la seglent distribucié
de responsabilitats:

Alcalde: Jordi Catalan.

1r Tinent d'Alcalde: Cristina Ferrer.

2n Tinent d'Alcalde: Ramon Julia.

3r Tinent d'Alcalde: Anais Boldu.

Regidor 1: Joan Figueras.

Regidor 2: lolanda Mauri.

Alcalde: Governacié, Atencié ciutadana, Obres i Serveis i Participacié ciutadana: Jordi Catalan.
Regidoria: Hisenda, Urbanisme i Nuclis: Ramon Julia.

Regidoria: Esports i Joventut : Cristina Ferrer.

Regidoria: Serveis socials, Sanitat, Gent Gran | Igualtat: Anais Boldu.

Regidoria: Promocié economica, Noves tecnologies, Medi ambient: Joan Figueras.
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Regidoria: Cultura, Ensenyament, Informacié i comunicacié: lolanda Mauri.

Tercer.- Que adopten el compromis ferm durant tot el mandat 2023-2027 de formar un equip de
sis regidors/es al govern, sense fissures i amb |'objectiu comu de treballar pel municipi en tots els
sentits.

Quart.- L'esquema de retribucié es basara en que tots els membres de la junta de govern cobraran
el mateix import.

La retribucié total de I'alcalde sera superior a la resta de regidors per a la seva dedicacio i
responsabilitat.

Implementarem un model econdmic de suport als grups municipals. Aquest model es basara en
una part fixa igual per cada grup del consistori (120€) i una de variable per regidor (10€).

Cinqué.- Que les linies generals minimes del programa de govern consistiran almenys a portar a

‘ terme les segiients actuacions o linies de treball segons:
. Transparéncia en la gestié municipal: prioritzarem la transparéncia en totes les decisions i

processos de govern per fomentar la confianga ciutadana. Implementarem mecanismes de
transparéncia activa i garantirem |'accés a la informacié per a tots els ciutadans.

. Transparéncia entre els membres del govern i les diferents regidories. Els projectes i accions
seran conegudes per tots els regidors. Comunicacié transversal entre regidories i junta de
govern. En la mesura del possible, consensuar opinions i proposits entre ambdds grups davant

de preses de decisi6. Comissions: informar amb la maxima antel-lacié del punts a tractar en les
reunions amb la fi de treure’'n el maxim partit possible.

" Definicié d'un Model de Poble participatiu: treballarem de manera conjunta amb tots els grups
politics, entitats i veins, per definir un model de poble que reflecteixi les necessitats i aspiracions
de Sant Lloreng d’Hortons en el segle XXI. Fomentarem la participaci6é ciutadana activa en
aquest procés i garantirem que les veus de tots siguin escoltades. Crearem la figura d'un
representant per nucli i un coordinador d’entitats.

. Potenciacié dels drets socials: Ens comprometem a protegir i promoure els drets socials de tots
els habitants de Sant Lloreng d'Hortons. Treballarem per garantir I'accés a I'educacio de qualitat,
I'atencié sanitaria adequada, la inclusié social i la igualtat d'oportunitats per a tothom.
Estudiarem alternatives perqué els nens de tots els nuclis puguin tenir un mitja de transport
public a I'escola de Sant Lloreng d’Hortons.

. Impuls del desenvolupament economic sostenible i la transicié energéetica: apostarem per un
desenvolupament economic que tingui en compte la sostenibilitat i el respecte pel medi ambient.
Promourem |'adopcié de tecnologies verdes i la transicio cap a fonts d'energia renovable per
reduir la nostra empremta ecologica i millorar la qualitat de vida dels ciutadans.

. Habilitarem espais perqué cada regidoria pugui desenvolupar les seves tasques.
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» Estudiar reubicacié del gimnas. En el seu defecte, ampliar les instal-lacions. Aixi com tambe,

automatitzar I'accés mitjangant software de control d’accés per assolir una reduccié de costos
RRHH i una ampliacié d’horari del gimnas.

« Instal-larem tendals al parc infantil de la uni6 de les places Marimén Llanga i Mossen Comerma
per proporcionar ombra a I'espai de jocs infantil.

Sisé.- Que el desenvolupament d'aquest programa de govern es portara a terme amb el cons.ens
de tots els membres de I'equip de govern, buscant el maxim benefici i implicacio social possible,
per portar a terme les iniciatives proposades.

Seté.- Ens comprometem a donar suport al desenvolupament | aprovacio dels pressupostos
municipals.

Vuité.- Ens comprometem a no presentar iniciatives individuals al ple municipal sense haver-les
consensuat préviament.

Nove.- En cas d'incompliment dels acords que contempla aquest pacte de govern les dues parts
es reserven el dret de donar-lo per finalitzat.

En prova de la seva conformitat, ho signen els portaveus d‘ambdues candidatures a Sant Lloreng
d'Hortons el 16 de juny del 2023.

Signen:
Jordi Catalan Cristina Ferrer
Més per Hortons Avancem amb tu
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